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臺北市政府各機關員工開放及運用政府資料獎勵計畫 
106年7月6日府授研圖字第10631668700號函頒 

106年9月30日府授研圖字第10632430300號函頒 

107年2月21日府研圖字第1073005198號函頒 

109年3月11日府研圖字第1093004720號函頒 

 

壹、目的： 

為強化臺北市政府(以下簡稱本府)所屬各機關、學校及公營事業機構（以下

簡稱各機關）政府資料開放作為，促進各機關積極檢討釋出市政議題優先度

高之政府資料，鼓勵員工運用資料進行探勘與創新為民服務，並依行政院104

年2月4日院授人給字第1040024361號函及公務人員品德修養及工作績效激勵

辦法第6條第1項第4款規定，激勵其工作熱忱、提高服務品質及工作績效，以

提升本府施政效能及競爭力，特訂定本計畫。 

貳、主辦機關： 

本府研究發展考核委員會(以下簡稱本府研考會)。 

參、獎勵對象： 

本府各機關員工。包含下列人員： 

一、依法任用、派用之有給專任人員。 

二、聘任、聘用、僱用及約僱人員。 

三、公營事業人員。 

四、公立學校教職員。 

肆、獎勵項目： 

一、本計畫獎勵之政府資料開放作為包含以下3種： 

（一）政府資料釋出：各機關原本不予開放之政府資料，經檢討法規或相

關限制，並進行法規修正或其他積極處理作為後得以釋出，且具有

重大價值。 

（二）資料探勘發現：各機關運用政府資料進行研究探勘，其研究結論或

探勘發現於市政上有重大成果或具體建議。 

（三）為民服務創新：各機關發展為民服務創新項目，當中涉及運用政府

資料且佔一定比例以上，並具有顯著成效。 

二、各機關之政府資料釋出、資料探勘發現或為民服務創新，應與民眾關切

議題、施政透明度提升、城市競爭力、本府重要政策、重要專案、重大

活動賽事或跨縣市合作等市政議題相關，並得由公私協作，與社會各界
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人士共同合力完成。 

三、各機關之政府資料釋出成果，以開放於臺北市資料大平臺者為限。資料

探勘發現或為民服務創新所運用之資料，以本府各機關權管資料為主，

並得輔以其他相關資料共同組成所需之完整資料。 

伍、辦理程序： 

分為機關薦送報名、審查及獎勵三部分。 

一、機關薦送報名： 

（一）原則於每年5月1日起至31日止，以機關為單位推薦其所屬員工報名

參獎。 

（二）各機關報名參獎者應檢附報名資料函送本府研考會，報名資料如經

審核有缺漏者，得發還限期補正，並以一次為限。 

（三）報名參獎之政府資料釋出、資料探勘發現或為民服務創新等開放及

運用政府資料成果，以前一年度1至12月間公開發表者，且本府員工

貢獻度須達50%以上為限。 

（四）同一參獎主題已獲本府其他獎勵或補助者不得報名參獎。若曾運用

相同資料庫、平臺或系統參獎並獲獎，而再以不同主題參獎時，須

於報名表註明其差異性或精進之處。 

二、審查： 

（一）原則於每年6月辦理。 

（二）審查作業係由本府研考會首長擔任主持人，邀請相關領域專家學者3

至5位及府內相關機關代表組成審查小組，透過書面審查及專家學者

二分之一以上出席召開審查會議進行審查及評定，本府研考會得視

實際需要安排參獎者於審查會議簡報參獎內容。 

（三）審查標準依資料品質、主題面向、運用方式、開放或運用資料成果

及效益等項目評定分數。 

（四）審查結果由本府研考會簽請市長核定後進行獎勵作業。 

三、獎勵： 

（一）原則於每年8月辦理。 

（二）獎勵等級如下： 

1、特優獎：評定90分以上者，每案最高頒發1萬元禮券或等值之獎勵，

獎勵名額最多2案。 

2、優等獎：評定85分以上，未滿90分者，每案最高頒發6,000元禮券
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或等值之獎勵，獎勵名額最多2案。 

3、甲等獎：評定80分以上，未滿85分者，每案最高頒發4,000元禮券

或等值之獎勵，獎勵名額最多6案。 

（三）本計畫獎勵對象限本府各機關員工，個人最高獎額不得超過5,000元

等值之獎勵，如報名參獎者未達獎勵評定分數之標準，則獎勵從缺。 

（四）獲獎案數及獎勵額度，得視年度預算編列情形於前開範圍內調整之。 

陸、其他配合事項 

一、獲獎之機關應配合本府辦理開放資料相關活動時，協助公開發表其經驗

作法，本府研考會亦得將參獎資料上傳至本府知識管理平臺，以供本府

各機關辦理開放資料之執行參考。 

二、經評定特優或優等之參獎案件，獲獎機關應加強對外行銷，以提升本府

正面形象；資料探勘發現或為民服務創新之獲獎案例，應評估將所使用

資料開放於臺北市資料大平臺之可行性。 

三、獲獎案例由本府擇優推薦代表參加行政院政府資料開放之相關評獎作業。 

柒、本計畫相關費用由本府研考會編列預算支應。 

捌、使用表單 

附件1 臺北市政府各機關員工開放及運用政府資料獎勵作業報名表 
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附件1 

臺北市政府各機關員工開放及運用政府資料獎勵作業報名表 

薦送報名機關  

參獎主題  

參獎人員 

主要人員（貢獻度：   %） 

姓名： 

機關/單位：                   職稱： 

其他參與人員 

1.姓名：              （貢獻度：   %） 

  機關/單位：                 職稱： 

2.姓名：              （貢獻度：   %） 

  機關/單位：                 職稱： 

（請自行增減人數，須明列所有參與人員及其貢獻度） 

獎勵項目 □政府資料釋出 □資料探勘發現 □為民服務創新 

是否曾以不同主

題，惟運用相同資

料庫、平臺或系統

參獎並獲獎 

□是，獲獎主題為:_______________ 

差異性或精進之處:___________________________(請詳加敘明) 

□否 

預算及人力 

(請簡要說明過程中有編列之預算及運用多少人力) 

資料品質 

20% 

（可從資料下載連結、資料格式及結構化程度、是否提供詮釋資

料、是否為即時性資料、資料限制與可能改進之建議等面向加以說

明。） 

主題面向 

20% 

□民眾關切議題 □施政透明度提升 □城市競爭力 

□本府重要政策 □重要專案 □重大活動賽事 □跨縣市合作 
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（可從開放或運用政府資料成果與上列市政議題之關聯性加以說

明） 

運用方式 

20% 

（政府資料釋出：可從資料開放後之未來延續性、資料擴充應用之

可能性等面向加以說明。） 

（資料探勘發現：可從資料之應用深度、資料之萃取技術及分析方

法等面向加以說明。） 

（為民服務創新：可從資料之應用深度、資料之萃取技術及分析方

法等面向加以說明。） 

開放或運用資料成

果及效益 

40% 

(含創新性5%) 

（政府資料釋出：可從原本無法開放之法規限制、法規鬆綁困難

度、開放檢討具體作法等面向加以說明。） 

（資料探勘發現：可從公私合作方式、研究探勘結果所發現之問

題、解決方案之具體建議等面向加以說明。） 

（為民服務創新：可從公私合作方式、服務創新性、預期效益達成

度等面向加以說明。） 

民國       年       月      日 

 

 


