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臺北市政府勞動局 
113年度「勞動教育種子教師培訓營-國中場」實施計畫 

 

壹、緣起、目的 

  本局自105年起，為增進教師勞動知能、推廣校園勞動教育，每年度針對本市高

中職教師辦理勞動教育種子教師培訓營，並於110年加入國中場次。 

  今年培訓營的研習內容，更加強與108課綱及學校課程的連結，期待參與教師除

能了解最新的勞動知識及議題，進而深化勞動課程內容，也能激發對勞動課程教學更

多元、更新穎的想法！ 

貳、實施對象 

  臺北市公私立國民中學教師（不限類科），以公民與社會科教師及社會領域教師

優先錄取，至多40人。 

參、辦理時間及地點 

一、辦理時間：113年5月21日（星期二）13時30分至16時50分。 

二、辦理地點：臺北市立建成國民中學3樓會議室（台北市大同區長安西路37-1

號，臺北火車站步行7分鐘、捷運中山站6號出口步行4分鐘可抵達）。 

肆、辦理單位：臺北市政府勞動局、臺北市政府教育局。 

伍、課程內容（課程內容分為兩個主題，課程表如附件） 

一、 【深化勞動課程的獨門暗器】邀請勞權議題專家-台北市產業總工會陳淑綸

秘書長，分享在現今國民中學勞動課程的框架下，我們還能延伸哪些勞動知

識及議題，建立學生的勞權觀念及工作精神。 

二、 【拒絕慣老闆與奧客：勞動議題如何融入課堂】尊嚴勞動（decent work）

是什麼？最新的α世代需要什麼樣的勞動教育？如何把勞動議題融入課堂？

本堂課邀請國立臺灣師範大學公民教育與活動領導學系楊智元教授，從「拒

絕慣老闆」談「勞動權益」、從「拒絕奧客」談「勞動價值觀」，以案例討論

勞動刻板印象（藍白領、性別）、尊重專業（花錢≠大爺）等概念，讓我們

從生活開始，一起拒絕慣老闆與奧客，並將勞動議題進一步融入學習領域。 

陸、報名方式 

一、 報名方式：臺北市教師在職研習網（https://reurl.cc/OMExRR）報名，全

程參與者，核予研習時數3小時。 

二、 錄取順序：公民與社會科教師＞社會領域教師＞其他領域教師。 

三、 錄取通知：將於臺北市教師在職研習網公告錄取名單，另會以 E-mail寄發錄

取人員，未錄取不另通知。 
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附件、課程表 

 

時間 主題 主講人 

13:00-13:30 報到 

13:30-15:00 【深化勞動課程的獨門暗器】 
台北市產業總工會 
陳淑綸秘書長 

15:00-15:10 中場休息 

15:10-15:20 
【備課新工具！  

好玩的桌遊也能當教具？】  
勞動權益桌遊簡介 

臺北市政府勞動局 
勞動教育文化科 
劉怡欣股長 

15:20-16:50 
【拒絕慣老闆與奧客： 
勞動議題如何融入課堂】 

國立臺灣師範大學 
公民教育與活動領導學系 

楊智元副教授 

16:50 賦歸 

 


