
班級經營 

705導師 彭垂沅 

電話：28912091轉 715、716 

經營理念 

  一、建立和諧的師生關係，使班級和諧、溫馨、團結。 

  二、「生活即教育」，注重平時之生活常規要求。 

  三、重視班級活動的參與，使孩子們了解不論做什麼事都要全力以赴。 

  四、尊重孩子間之個別差異，適性引導，使其能發揮潛能。 

  五、「教室即家庭」，維持環境之整潔、清爽，並養成主動做事之好習慣。 

  六、培養孩子們擁有自己解決問題之能力，照顧自己也關心別人。 

  七、以鼓勵、肯定、讚美來激勵學生的榮譽感及上進心。 

實踐規範 

  一、同學相互關懷、尊重、包容。每個人都是父母的心肝寶貝，不可嫌惡排斥 

      任何人。 

  二、放下過去，重新開始，好的開始是成功的一半。天生我才必有用，發揮自 

      己的優點，自我肯定。 

  三、在能力範圍內（每個人能力不同，多做多得），凡事盡力做到最好。打掃、 

      上課、作業、活動、比賽、擔任幹部…，認真參與，以自己的表現為榮， 

      不論結果如何，都能享受成就，留下美好回憶。 

  四、動靜分明，視時間、場合做出合宜的表現。 

  五、上課安靜專注，勤作筆記，與老師保持良性互動，讓學習更有效率。 

  六、教室內保持整潔有序，下課時間於室內談話亦請輕聲細語。（留意各處室 

      廣播、尊重需休息或討論課業的同學） 

  七、每個人都應為班級榮譽努力付出，學習與人合作（有服務及犠牲的精神）， 

      成為對團體有貢獻的人。 

  八、學習自制，隨時自己管理好自己，父母、老師不在時，應表現得更好。（全 

      校老師都有職責管理每個學生。老師不在時，應服從班級幹部指揮，幹部 

      則應以身作則且富責任心） 

  九、為他人著想，口說好話，不為難、麻煩別人。 

  十、服儀整齊，慎選朋友，不在校外遊蕩。（勿與他校、及他年級同學密切往 

      來，發生糾紛需請家長到學務處處理） 


