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少年輔導委員會工作報告 

項目 辦理情形 填寫說明 

一 

、 

組 

織 

健 

全 

發 

展 

 

(一)少年輔導委員

會組織架構、

成員是否完

整？（第 3

條、第 5條） 

1. 由縣（市）長○○○擔任主任委員。 

2. 由副縣（市）長○○○擔任副主任委

員。 

3. 由副秘書長以上層級○○○擔任執行

長。 

4. 由社政、教育、衛政、警政機關（單

位）副首長○○○、○○○、○○○

及○○○擔任副執行長。 

5. 主任委員遴選○○○、……擔任委

員。學者、專家、民間團體及機構代

表人數占委員總數約為○分之一，任

一性別人數均不得少於三分之一。 

6. 依實際需求設○○組、○○組辦事，

由主任委員調派社政、教育、警政機

關人員或聘任專業人員○○○擔任○

○組長，組員○○人。 

按照左列方式填寫。 

(二)轄內少年輔導

資源布建情

形？（第 2條

第 2款、第 6

條第 2款至第

6款、第 9條、

第 11 條第 3

項、第 12 條第

4項） 

1. 盤點轄內少年輔導資源 

（1）轄內少年輔導資源相關機關（單位） 

（2）說明： 

2. 爭取政府及民間資源，投入少年輔導

工作： 

（1）○○計畫： 

（2）○○專案： 

（3）○○活動： 

（以下自行增列） 

3. 發掘社政、教育、衛政等機關之輔導

扶助措施問題，並有無督促改進，讓

少年實質獲益。 

（1） 

（2） 

1. 請表列轄內少年輔

導資源相關機關（單

位）。 

2. 分析轄內少年輔導

資源之類型、多元性

及運用執行情形等。 

3. 簡要說明專案、計畫

或活動等資源之主

辦單位、內容及成

效。 

（1）亦包含網絡各單位

〈警政、社政、教

育、衛生、勞政、司

法等〉研提之專案計

畫或方案。 

（2）活動部份包含一般

宣導或休閒活動，請

說明辦理曝險少年

預防活動次數及服

務人數。 

4. 請說明如何發掘及
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項目 辦理情形 填寫說明 

改善問題。 

(三)專任少年輔導

員招募及運用

情形。（第 7

條第 1項、第

16條第1項第

3款） 

1. 人力數：主任○人、組長○人、少輔

督導○人、資深少年輔導員○人、少

年輔導員○人，共計○人，較前一年

度增（減）○人；應聘○人、實聘○

人。 

2. 專職或兼職：專職督導○人、兼職督

導○人、專職少年輔導員○人、兼職

少年輔導員○人。 

3. 專業背景：社會工作○人、心理○人、

輔導與諮商類○人、教育暨家庭教育

學類○人、犯罪防治○人或其他相關

專業人員○人擔任。 

4. 人力招聘及運用情形(工作內容)：社

安網標準薪資人力○人、未達社安網

薪資人力○人，請說明原因 

5. 教育訓練： 

6. 人員流動率： 

1. 請說明如何招聘及

運用現有人力推展

工作，如無分組得免

填組長。 

2. 工作內容填寫方向

區分： 

(1)符合本部建議人力基

準者： 

強化個案輔導工作，

並整合跨網絡間聯繫

與合作機制。 

(2)未符合本部建議人力

基準者： 

強化跨局（處）輔導

資源整合，並說明網

絡合作執行情形。 

(3)以社安網薪資標準聘

用，避免同工不同酬 

二 

、 

網 

絡 

整 

合 

情 

形 

 

(一)志願服務者協

助少年預防及

輔導工作（第

7條第 1項） 

1. 志願服務者數：○人，較前一年度增

（減）○人。簡要分析相關專業背景

如下： 

2. 招募及管理情形： 

3. 運用（協助辦理工作內容）並提升志

工相關知能措施： 

1. 說明志願服務者招

募及管理辦理情形

(例如:人事作業、面

試、培訓、見習、考

核、福利、表揚事宜

等)等工作內容。 

2. 運用部分請說明如

何針對志願服務者

專業背景及其協助

辦理工作事項，提升

其相關知能，如志願

服務者專業背景、訓

練課程安排及協助

辦理工作事項間有

無相輔相成。 

(二)建立跨網絡平

臺定期聯繫機

1、 定期召開委員會議：分別於○月○

日、○月○日、○月○日、○月○日

須每季召開委員會議。 



3 
 

少年輔導委員會工作報告 

項目 辦理情形 填寫說明 

制（第 16 條第

1項第 4款前

段） 

召開委員會議。 

2、 委員會議第○季由主任委員主持，第

○季由副主任委員主持，其餘由縣府

○○○主持(或○○局○○○主持)。 

3、 特定議題跨網絡合作聯繫會議或與少

年法院聯繫會議。 

4，出席成員多元性： 

例：第○季、第○季或第○次、第○次聯

繫會議社政單位、教育單位派○○○

出席(填寫職稱即可) 

社政、教育、警政機關或

其他網絡單位有無派員

出席會議(委員會議或聯

繫會議均納入) 

三 

、 

執 

行 

成 

 效 

(一)協調各機關

（單位）或團

體輔導偏差行

為少年，及個

案研商、協調

聯繫及追蹤管

考工作。（第

16條第1項第

1款、第 2款

及第 4款後

段） 

1、依少年輔導委員會設置及輔導實施辦

法，建立以下工作明細表或工作流程

等： 

（1）○○分工表 

（2）○○工作流程 

（以下自行增列） 

按照左列方式填寫。 

 

2、個案研商： 

（1）個案研商會議列表 

（2）跨域完整評估，並研擬具體可行輔導

方案。 

1、 請表列會議名稱、承

辦單位、出席單位、

討論個案類型。 

2、 說明如何整體性評估

個案需求(整合就

學、就醫、就業及福

利相關資源)，並研擬

哪些具體可行輔導方

案。 

3、○年度開案數： 

（1）開案數：計○人 

（2）不開案數：計○人 

（3）不開案原因： 

請簡要說明不予開案原

因及件數。 

4、○年度輔導個案數： 

（1）個案數：計○人 

（2）個案來源： 

 (3) 服務輔導措施種類及內容：(說明案

主現況分析，與家庭工作之情形) 

 A、現況分析: 

 B、服務次數:如 

1、 ○年度輔導個案數

數：為審查年度，例

審查 112 年度執行情

形，即為 112 年度輔

導個案數。 

2、 按照左列方式填寫。 

3、 個案數部分：請從嚴
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項目 辦理情形 填寫說明 

    (A)會談 

    (B)心理輔導 

    (C)外展活動 

    (D)資源連結 

    (E)親職教育 

 

計算，僅算服務個案

數，不包含辦理研討

會、座談會及宣導活

動時所服務的個案。 

4、 請簡要說明服務內容

為何、如何進行個案

輔導相關措施等。 

(二)結案事由及後

追（第 12 條、

第 15 第 2 項、

第 16 條第 1

項第 1款） 

1、 經輔導成效評估為輔導目標已達成之

案件：計○人。 

2、 輔導對象年滿十八歲，且現非少年保

護事件或少年刑事案件之當事人：計

○人。 

3、 輔導對象死亡：計○人。 

4、 已轉介至其他直轄市、縣（市）政府

少輔會：計○人。 

5、 向少年法院提出請求後於報經少年法

院指示無續行輔導必要：計○人。 

6、 輔導對象行蹤不明經協尋或離開國境

逾三個月：計○人。 

7、 其他：計○人，請說明：。 

按照左列方式填寫。後追

期間亦請註明。 

8、 後追人數：計○人，期間：。 

(三)請求法院處理

（第 13 條） 

1、請求案數：計○人。 

2、成效評估程序： 

3、請求原因： 

（1）經輔導成效評估認為輔導目標未達成

○人。 

（2）少年本人及對少年有監督權人拒絕或

不配合輔導或無意願接受輔導，少年

輔導委員會已積極採取相關輔導措

施仍力有未逮，確已非少年輔導委員

會所能處理○人。 

（3）開案審核後至進行輔導期間，少年有

觸犯刑罰法律之行為○人。 

（4）其他○，請說明：。 

請簡要說明如何評估，是

否組成評估小組、評估小

組成員組成等事項。 

(四)統計分析轄內

個案輔導基本

詳盡分析轄內少年偏差行為資訊，並製作

少年輔導業務有關專案報告，提於局(處)

1、 針對轄內少年偏差行

為樣態、狀況、區域
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少年輔導委員會工作報告 

項目 辦理情形 填寫說明 

資料、服務內

容、輔導措施

種類、後續追

蹤與結案情形

等資訊，並製

作少年輔導相

關研究或實務

報告、政策建

議、宣導內容

提升少年偏差

行為預防工作

成效。（第 16

條第 1 項第 1

款、第 5款） 

首長主持之會議提報。 熱點進行分析。 

2、 不包含例行性工作報

告及工作內容簡介 

3、 府內各局處撰寫皆

可。 

四
、
檢
討
策
進 

案例檢討與策進 輔導案例檢討與策進 1、請研提一案例說明。

（以具代表性個案未

主，不以輔導成功案

例為限） 

2、請詳述跨網絡如何介

入服務，少輔會扮演的

角色，輔導過程中如何

合作分工，以提供少年

協助。 

資料整備原則 

一、委員會議紀錄應每季函報本部。 

二、為響應政府節能減碳政策，「少年輔導委員會工作報告」書面

資料及補充資料各以 1冊(1 本)為原則。 

三、書面資料務求精簡，切勿提供無關資料。 

 


