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臺北市政府 函
地址：110204臺北市信義區市府路1號11樓
南區
承辦人：郭順濠
電話：02-27208889轉7728
電子信箱：fg0616@gov.taipei

受文者：臺北市立北投國民中學

發文日期：中華民國114年2月13日
發文字號：府授人給字第1143000799號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：有關本府114年起約僱、工友及臨時人員等基層員工月薪

應高於最低工資1.1倍，請查照依說明辦理。

說明：

一、依據行政院113年12月30日院授人給字第1134002523號函辦

理。

二、自114年1月1日起，本府各機關（構）學校（以下簡稱各機

關）約僱、工友及臨時人員等基層員工之薪資，請依以下

方式辦理：

(一)調薪作業：

１、約僱人員

(１)適用對象：依「行政院與所屬中央及地方各機關約

僱人員僱用辦法」及「各機關職務代理應行注意事

項」等相關規定進用之約僱人員。

(２)調薪方式：各機關依前開相關規定，以二等及三等

220薪點以下僱用，且114年1月1日起之月薪（不含

地域加給基本數額範圍內折合計算之金額）不足最

檔　　號:
保存年限:

4
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低工資1.1倍之約僱人員，自該日起應全面以230薪

點以上改僱及支薪，並相應調整其工作內容；至現

行支給230薪點以上人員是否再調高薪點，宜由各

機關就其職務職責程度、人事管理、財務收支等因

素綜合考量評估調整之必要性。

(３)配合前開調薪方式改僱之約僱人員僱用計畫表相關

作業：

甲、以年度契約定期僱用及控留職缺僱用之約僱人

員：應配合前開調薪方式相對檢討修正僱用計畫

表，並於1個月內循程序報請本府核定。

乙、約僱職務代理人：各機關配合辦理改僱者，依本

府110年3月5日府授人管字第1103001904號函修

正之「臺北市政府各機關學校約聘僱案件作業程

序」及本府112年9月6日府授人管字第

1123007610號函訂定之「臺北市政府所屬各機關

學校聘僱人員進用與考核及敘薪要點」，由各機

關於1個月內逕行核定。

２、工友

(１)適用對象：依「工友管理要點」進用之人員。

(２)調薪方式：嗣後如有新僱工友，應高於最低工資

1.1倍基準之原則給薪。

３、臨時人員

(１)適用對象：依「臺北市政府各機關學校臨時人員進

用及運用要點」（以下簡稱臨時人員要點）進用之

臨時人員，不含部分工時人員。

54
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(２)調薪方式：請配合檢視修正臨時人員勞動契約工作

項目及薪資，應高於最低工資1.1倍基準之原則給

薪。

４、各機關內非適用臨時人員要點之其他以契約進用人員

及事業機構人員等薪資低於最低工資1.1倍者，請參考

前開臨時人員調薪做法，本權責以高於最低工資1.1倍

標準給薪。

５、退休再任人員部分，各機關進用人員如為支（兼）領

月退休金之退休公教人員，涉公務人員退休資遣撫卹

法第77條及公立學校教職員退休資遣撫卹條例第77條

有關停止領受月退休金權利規定者，為免逕為調整該

類人員薪資，致對其權益有不利影響，請各機關參酌

旨揭政策意旨及上開相關規定，以對當事人較有利方

式本權責處理。

(二)經費支用：

１、全額由本府經費進用之人員：

(１)114年度：屬單位預算部分，請各機關先由年度預

算人事費項下調整支應，若有不足再另籌財源；屬

附屬單位預算部分，請各基金先於年度相關預算項

下調整支應，若有不足，再依本市各基金附屬單位

預算執行要點規定以併入決算方式辦理；屬特別預

算部分，請本府捷運工程局於年度相關人事費項下

調整支應。

(２)115年度以後：請各機關（基金）屆時循年度概

（預）算程序辦理。
14
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２、全額由中央或本府以外機關委託或補助經費進用之臨

時人員：

(１)114年度：請各機關積極向中央或本府以外之機關

爭取全額支應，不足部分或不予補助時再由各機關

相關預算項下調整支應。

(２)115年度以後：各機關應請中央或本府以外之機關

編列相關預算支應，本府將不再予以補助。

三、勞務承攬人員部分，請依勞動部訂定之「政府機關（構）

運用勞務承攬參考原則」及行政院公共工程委員會113年12

月26日修訂之「勞務採購契約範本」相關規定，本權責配

合旨揭意旨辦理。

正本：臺北市政府各機關學校
副本：
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