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行政院人事行政總處 函
地址：臺北巿濟南路一段2-2號10樓
傳真：(02)23975573
承辦人：吳政倫
電話：(02)23979298#210
E-Mail：Alstonwu@dgpa.gov.tw

受文者：臺北市政府

發文日期：中華民國114年3月5日
發文字號：總處綜字第1141000449號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (114B001232_1_05150207877.pdf)

主旨：檢送「行政院與所屬中央及地方各機關身心障礙公務人員

申請合理調整人事案件受理與執行注意事項」1份，請查

照轉知。

說明：

一、依身心障礙者權利公約第2條，合理之對待（即合理調整）

係指根據具體需要，於不造成過度或不當負擔之情況下，

進行必要及適當之修改與調整，以確保身心障礙者在與其

他人平等基礎上享有或行使所有人權及基本自由。次依身

心障礙者權利公約施行法第2條規定，公約所揭示保障身心

障礙者人權之規定，具有國內法律之效力；同法第4條規

定，各級政府機關行使職權，應符合公約有關身心障礙者

權利保障之規定，避免侵害身心障礙者權利，保護身心障

礙者不受他人侵害，並應積極促進各項身心障礙者權利之

實現。

二、為利各機關能更加熟稔合理調整的內涵，落實保障身心障

礙公務人員權益，經編製旨揭注意事項，請各機關積極辦

檔　　號:
保存年限:

6

臺北市政府 1140305

*AAAA1140109808*



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 2 頁，共 2 頁

理。

三、另本總處已編製「身心障礙人員職場參考手冊」，置於本

總處全球資訊網公務人員考試分發專區，請自行下載運用

並廣為宣導。

正本：行政院各部會行總處[含行政院秘書長,不含行政院人事行政總處]、行政院直屬
三級機關、各直轄市政府、各縣市政府、各直轄市議會、各縣市議會

副本：行政院人事行政總處人事室(含附件)
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行政院與所屬中央及地方各機關身心障礙公務人員申請 
合理調整人事案件受理與執行注意事項 

114.02 

一、 為落實身心障礙者權利公約確保身心障礙者完全及平等地享有所有人權

及基本自由之精神，各機關對於公務人員人事相關權益應採行合理調整措

施。 

二、 合理調整係指根據申請人具體需要，在不造成不成比例或過度負擔狀態

下，進行必要及適當之修改與調整，確保身心障礙者在與他人平等基礎上，

享有或行使所有人權及基本自由。 

三、 為使申請人提出合理調整請求時得以有明確的管道可以進行諮詢及受理，

建議各機關指定專責人員作為受理與執行之窗口。 

四、 承辦單位應於接獲申請人依其障礙需要提出合理調整請求時，與其展開互

動式對話、協商，以確定最恰當的處理方案並留有書面紀錄。如果申請人

請求的合理調整措施存在不成比例或造成過度負擔的情況，承辦單位應向

其說明該情況。 

五、 服務機關評估合理調整的請求是否造成不成比例或過度負擔時，應評估是

否合法或可行（可行性），並綜合考慮提供調整的時間、成本、期限和影

響等因素（比例性），以及這些因素與享有相關權利此一目的之間的關係

（相關性）。 

六、 無論是否同意合理調整，機關均應依個人資料保護法及相關規定保護請求

人個人資料與隱私。 

七、 提供公務人員申請合理調整具體例示如下，惟實際合理調整措施不以本點

例示為限： 

合理調整項目 可提供之協助或支持措施 

工作內容 倘公務人員就其障礙而有調整業務之需求，經過對

話協商後，服務機關得調整其工作項目及工作內容，

或依公務人員任用法第 18條、公務人員陞遷法第 13

條等規定，將其調任本機關或同一主管機關職務列

等及職務相當之其他職務。 

考績 機關對於身心障礙受考人之考績，除考量其工作績

效、學識、操行、才能等因素外，宜適度衡酌其身心

狀況，覈實考核。 

工時 服務機關得依公務員服務法第 12條第 1項及第 2項

第 2 款規定，併同考量身心障礙公務人員所任職務

之辦公時間是否符合其個別實際需求，為一體性之

衡酌。 

請假 對於身心障礙公務人員請假事宜，固應依公務人員



請假規則覈實認定給假，惟仍得衡酌其身心狀況，採

較為彈性之受理及准許。 

休假補助費 公務人員因身心障礙於當年確實無法參加觀光旅

遊，得經服務機關認定，將當年補助總額調整為均屬

自行運用額度。 

教育訓練 辦理訓練機關(構)得主動或依據參訓同仁之障礙與

需求於座位、設備、用餐、住宿等方面進行合理安排，

並可協助有手語翻譯人員需求之聽障同仁申請手語

翻譯人員。 

八、 合理調整需根據身心障礙者個案特性提供必要及適當之適性調整措施，除

前點提供之具體例示外，服務機關應視個案實際任職情形及需求，與身心

障礙者進行對話、協商，於其實際需要及是否造成服務機關過度負擔間取

得平衡，並依相關規定辦理。 

九、 本總處經邀集身心障礙人員、相關權責機關及專家等討論，已編製「身心

障礙人員職場參考手冊」，蒐整現行各項友善身心障礙人員職場資源及提

供相關案例，並置於本總處全球資訊網公務人員考試分發專區，請併同參

考利用。 

十、 本注意事項將配合相關法令適時調整，請各機關加強宣導，積極提升相關

業務人員對於身心障礙者申請合理調整權益保障之意識。 

十一、各機關聘僱人員、約用人員及工友（含技工、駕駛）等其他人員申請合理

調整人事案件，得由服務機關參照本注意事項規劃辦理。 


