
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 2 頁

臺北市政府教育局 函
地址：110204臺北市信義區市府路1號8樓
西北區
承辦人：雷鵬融
電話：02-27208889或1999轉6405
傳真：02-27205627
電子信箱：pd9070@gov.taipei

受文者：臺北市立北投國民中學

發文日期：中華民國113年9月26日
發文字號：北市教人字第1133096071號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：(33729562_1133096071_1_ATTACH1.pdf)

主旨：轉知市府重申各機關（構）學校員工於規定上班時間以

外，如經主管人員透過各種通訊設備指派工作或執行職

務，相關注意事項及加班起訖時間之認定方式，請查

照。

說明：

一、依臺北市政府113年9月18日府授人考字第1133008517號函

辦理。

二、為維護本府員工身心健康，並確保其於休假或非規（約）

定上班（工作）時間期間之休息品質，對於本府各機關

（構）學校主管人員如於非上班時間透過各種通訊設備指

派所屬同仁工作或執行職務，本府前於104年5月19 日以府

授人考字第10430550600號函律定機關應注意事項及員工加

班起訖時間之認定方式如下：

(一)各機關（構）對於所屬員工可透過彈性調整工作時間、

重新思考簡化作業流程或程序、檢討不必要冗事、彈性

調整人力及工作指導等儘量避免加班，對加班之派遣應

檔　　號:
保存年限:

3
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審慎考量，視業務之輕重緩急由主管覈實指派工作，以

免影響員工家庭生活，並於員工提出加班申請時核實認

定是否確有必要，不得浮濫。

(二)員工於規定之上班時間結束後，如經主管人員以電話、

通訊軟體等指派工作或執行職務，其得自行記錄加班之

起訖時間，並輔以通話紀錄、訊息對話或完成文件交付

紀錄等佐證資料，至遲於加班時間結束後之次一工作日

依加班申請程序送核，並經指派工作之主管確認。

(三)除工作性質特殊者（如於往返路程仍需執勤）外，前開

加班起訖時間，不包含「往返路程」、「住宿」等非執

行職務時間，應以實際執行職務之起訖時間計算。

三、又為落實本府員工工作與家庭生活之平衡，請各機關

（構）確實轉知各級主管人員，倘於所屬同仁休假或或非

規（約）定上班（工作）時間期間，有傳送相關訊息通知

之情形時，如非屬必要或無需處理緊急事件者，均應加註

「毋須立即回復（或處理）」等提醒文字，併予敘明。

四、檢附前函影本1份。

正本：臺北市立大學、臺北市政府教育局所屬公立各級學校、臺北市各市立幼兒園
副本：

90


